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REGIONE PUGLIA - PSR 2014-2020
CLLD LEADER

MISURA 19”SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER"”

SOTTOMISURA 19.4

Sostegno per i costi di gestione e animazione

Strategia di Sviluppo Locale

“CURA E TUTELA DEL PAESAGGIO RURALE E COSTIERO PER IL SOSTEGNO DI UN TURISMO LENTO E
CONSAPEVOLE”

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
N°15/2018

Avviso pubblico di selezione per la formazione di una graduatoria ai fini del
reclutamento di addetti da impiegare nei servizi di pulizia, ai sensi dell’art. 54
bis, legge 21 giugno 2017, n. 96 di conversione del decreto-legge 24 aprile 2017,

n. 50, del Gal Alto Salento 2020
CUP: B12F17002080009

Approvato con delibera del CdA del 14/12/2018
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Avviso pubblico di selezione per la formazione di una graduatoria ai fini del
reclutamento di addetti da impiegare nei servizi di pulizia, ai sensi dell’art. 54 bis,
legge 21 giugno 2017, n. 96 di conversione del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50,
del Gal Alto Salento 2020

NELL'AMBITO DEL PROGETTO misura 19 PSR Puglia 2014/2020 - sottomisura 19.4 “Sostegno
per i costi di gestione e animazione del Gal Alto Salento 2020”

Il Gruppo di Azione Locale ALTO SALENTO 2020 s.r.1., con sede in Ostuni (BR) C.da Li Cuti
Codice Fiscale ¢ Partita IVA n.: 02514280748,

VISTO

e Il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni su Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo Europeo Agricolo Per lo Sviluppo Rurale
e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca e disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione e sul
Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca, e che abroga il regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio;

e Il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del FEASR e che abroga il regolamento (CE)
n. 1698/2005 del Consiglio;

e Il Regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 sul finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e
che abroga i regolamenti del Consiglio (CEE) n. 352/1978, (CE) n. 165/1994, (CE) n.
2799/1998, (CE) n. 814/2000, (CE) n. 1290/2005 ¢ (CE) n. 485/2008;

e Il Regolamento (UE) n. 1310/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 che stabilisce alcune disposizioni transitorie sul sostegno allo sviluppo rurale da parte
del FEASR, modifica il regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto concerne le risorse e la loro distribuzione in relazione all’anno 2014 e
modifica il regolamento (CE) n. 73/2009 del Consiglio e i regolamenti (UE) n. 1307/2013,
(UE) n. 1306/2013 e (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto
concerne la loro applicazione nell’anno 2014;

e IIRegolamento (UE)n. 508/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 15 maggio 2014
relativo al FEAMP;

e Il Regolamento (UE) n. 807/2014 della Commissione dell’11 marzo 2014 che integra talune
disposizioni del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del FEASR e che introduce disposizioni transitorie;

e Il Regolamento (UE) n. 808/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante Modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del FEASR;
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e L'Accordo di partenariato 2014-2020-Italia, per l'impiego dei fondi strutturali e di
investimento europei, adottato dalla Commissione Europea con Decisione C(2014)8021 in
data 20 ottobre 2014;

PREMESSO

1. Che la Commissione Europea con Decisione del 24 novembre 2015, C(2015) 8412 ha approvato
il Programma di Sviluppo Rurale della Regione Puglia per il periodo di programmazione 2014-
2020 ai fini della concessione di un sostegno da parte del FEASR;

2. Che la Commissione Europea con Decisione del 25 novembre 2015, C(2015) 8452 ha approvato
il Programma Operativo (PO) FEAMP ITALIA 2014-2020;

3. Che la Giunta della Regione Puglia con deliberazione n. 2424 del 30 dicembre 2015, pubblicata
sul BURP n. 3 del 19 gennaio 2016, “Programma di Sviluppo Rurale della Puglia 2014 - 2020
Approvazione definitiva e presa d’atto della Decisione della Commissione Europea del
24/11/2015, n. C(2015) 84127, ha preso atto dell’avvenuta approvazione da parte della
Commissione Europea del Programma di Sviluppo Rurale della regione Puglia;

4. Che con Determinazione n. 1 dell’11 gennaio 2017 I’ Autorita di Gestione PSR Puglia 2014-2020,
ha modificato i criteri di selezione del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) della Puglia 2014-
2020 approvati con Determinazione dell’ Autorita di Gestione del PSR Puglia 2014-2020 n. 191
del 15/06/2016;

5. che, in data 7 marzo 2016, la Regione Puglia ha attivato la Misura 19 del PSR Puglia 2014 —
2020, dedicata al Sostegno allo Sviluppo Locale di tipo partecipativo;

6. che in data 1 dicembre 2016 la Regione Puglia ha firmato la convenzione con I’Autorita di
Gestione del PO FEAMP Italia 2014 — 2020, divenendo soggetto intermedio della Misura 4.63
“Attuazione di Strategie di Sviluppo Locale nel Settore della Pesca”;

7. Che con Determinazione n. 03 del 16 gennaio 2017, pubblicata sul BURP n.9 del 19 gennaio
2017, I’ Autorita di Gestione PSR 2014-2020, ha approvato I’ Avviso pubblico per la sottomisura
19.1 “Sostegno preparatorio delle attivita propedeutiche alla SSL” e del bando pubblico a valere
sulle sottomisure 19.2 "Sostegno all'esecuzione degli interventi nell'ambito della strategia di
sviluppo locale di tipo partecipativo" e la sottomisura 19.4 "Sostegno per i costi di gestione e
animazione" per la selezione delle proposte di strategie di sviluppo locale (SSL) dei gruppi di
azione locale (GAL);

8. Che con Determinazione n. 23 del 2 marzo 2017 dell’ Autorita di Gestione PSR 2014-2020 sono
state apportate rettifiche all’allegato B della Determinazione dell’AdG PSR Puglia 2014-2020 n.
3 del 16 gennaio 2017,

9. Che con Determinazione n. 178 del 13/09/2017 1’Autorita di Gestione PSR 2014-2020, ha
approvato la graduatoria finale delle SSL ammissibili, a seguito di valutazione del Comitato
Tecnico Intersettoriale della SSL, istituito con determina dell’AdG n. 05 del 01/03/2017,

10. che la SSL presentata dal GAL ¢ risultata ammessa a finanziamento;

11. che con DGR n. 1447 del 21 settembre 2017, pubblicata su BURP n. 111 del 22 settembre 2017,
¢ stata predisposta ed approvata lo schema di convenzione regionale con i Gruppi di Azione
Locale;

12. Che in data 09 novembre 2017 ¢ stata sottoscritta con la Regione Puglia Dipartimento
Agricoltura, (fondo FEASR) Sviluppo Rurale ed ambientale e con Regione Puglia Sezione
Attuazione dei Programmi Comunitari per 1'Agricoltura e la Pesca del Dipartimento Agricoltura,
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Sviluppo Rurale ed Ambientale (Fondo FEAMP) convenzione per I’attuazione della misura 19
“Sostegno allo sviluppo locale LEADER — SLTP — Sviluppo locale di tipo partecipativo
“Articolo 35 del Reg. (UE) n° 1303/2013;

13. che in data 14/12/2018 il Consiglio di Amministrazione del GAL ha deliberato di approvare lo
schema del presente Avviso;

14. che la copertura finanziaria delle spese collegate al presente Avviso sara garantita dalle risorse
della Sottomisura 19.4 “Sostegno per i costi di gestione ed animazione” del PSR Puglia 2014-
2020;

RENDE NOTO

che il GAL intende espletare la procedura di selezione per la formazione di una graduatoria ai fini del
reclutamento di addetti da impiegare, con contratto di lavoro occasionale ai sensi dell’art. 54 bis,
legge 21 giugno 2017, n. 96 di conversione del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, in servizi di
pulizia.

Art. 1- OGGETTO

Il GAL intende formare una graduatoria per la selezione di addetti da impiegare nei servizi di pulizia
con contratto di lavoro occasionale ai sensi dell’ art. 54 bis, legge 21 giugno 2017, n. 96 di
conversione del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50 per un impegno al massimo di 4 ore a settimana
per 6 mesi. Inizialmente dalla graduatoria si impieghera n. 1 (uno) addetto, salvo estendere il rapporto
eventualmente anche ad altri nei casi di manifestata esigenza della Societa. E' consentito il rinnovo,
a giudizio insindacabile della Societa, per ulteriori sei mesi alla stessa unita.
L’unita sara assunta con contratto di lavoro occasionale ai sensi dell’art. 54 bis, legge 21 giugno 2017,
n. 96 di conversione del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50 con espressa approvazione delle clausole
flessibili. La durata effettiva e la distribuzione dell’orario di lavoro saranno indicate nell’atto di
costituzione del rapporto di lavoro in relazione alle contingenti esigenze aziendali e con espressa
approvazione appunto delle clausole flessibili che i partecipanti alla selezione dichiarano di accettare.
Si richiede:

e Esperienza pregressa nella mansione di addetti alle pulizie

e Possesso del titolo di studio di licenza media

o Affidabilita e precisione

e Capacita di lavorare in team e in autonomia

e Serieta e flessibilita

e Preferibilmente residenza nei comuni dell’Alto Salento (Brindisi, Carovigno, Ceglie

Messapica, Ostuni, San Michele Salentino, San Vito dei Normanni, Villa Castelli)

Art. 2 — TIPOLOGIA DI CONTRATTO
L’assunzione avverra mediante la stipula di contratto di lavoro occasionale ai sensi dell’art. 54 bis,
legge 21 giugno 2017, n. 96 di conversione del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50.
L’impegno orario sara deciso unilateralmente dal Consiglio di Amministrazione del GAL, partendo
da una collocazione minima di 4 ore settimanali da espletarsinella medesima giornata per un massimo
di 69 giornate annue.
Il compenso orario per la collaboratrice, al netto degli oneri, ¢ stato fissato pari a € 9,00 (nove/00).
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Saranno a carico della societa:

¢ la contribuzione alla Gestione Separata, nella misura del 33%;

e [I’assicurazione INAIL, nella misura del 3,5%;

e [’onere di gestione, trattenuto dall’INPS, nella misura dell’1%.
Il compenso annuo lordo non potra superare la somma di € 2.500,00.
Non ¢ previsto alcun rimborso spese per il personale residente fuori dal territorio di Ostuni, comune
in cui ricade la sede della societa.
Il compenso sara pagato direttamente dall’Inps, pertanto sara necessario in sede di sottoscrizione del
contratto indicare, 'IBAN del conto corrente bancario/postale, libretto postale o della carta di credito,
sul quale I’istituto, entro il giorno 15 del mese successivo a quello di svolgimento della prestazione,
eroghera il compenso pattuito. In caso di mancata indicazione dell’IBAN, I’Inps eroga il compenso
con bonifico bancario domiciliato alle Poste.

Art. 3 — SEDE
A titolo esemplificativo e non esaustivo 1’addetto alle pulizie verra impiegato per le pulizie dei locali
e degli uffici del Gal Alto Salento sito in C.da Li Cuti e le attivita potranno svolgersi sia nei normali
orari di apertura che anche negli orari di chiusura del Gal oppure anche in giorni festivi e pre-festivi
in relazione alle contingenti esigenze aziendali.

Art. 4 — REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Sono indispensabili buona volonta, cortesia e capacita di svolgere lavori manuali, anche faticosi, in
ambienti chiusi o all’aperto, nonché capacita di utilizzare attrezzature quali soffiatori, aspirapolveri,
altri utensili e prodotti per la pulizia. Per ’'ammissione alla selezione i soggetti interessati dovranno
dichiarare i seguenti requisiti minimi nella domanda (Allegato “A”), ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
n. 445/2000, con richiamo alle sanzioni penali previste dall’art. 76, in caso di false dichiarazioni:

e di essere cittadini italiani o dell’Unione Europea e/o extracomunitari con regolare
permesso di soggiorno;

e di avere un’eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 65 anni;

e di essere immediatamente disponibili al lavoro richiesto;

e di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero licenziati per persistente insufficiente rendimento o a seguito
dell'accertamento che I’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti
falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

e di godere dei diritti civili e politici;

e diessere pienamente idonei fisicamente allo svolgimento delle attivita lavorative previste
(’Azienda verifichera I’idoneita mediante accertamenti sanitari effettuati dal proprio
medico del lavoro competente ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.);

e di non aver subito procedimenti penali definitivi con sentenza di condanna passata in
giudicato per reati che impediscono di contrarre con la pubblica amministrazione;

e di essere in possesso del diploma della scuola dell’obbligo ovvero relativo decreto di
equiparazione nel caso in cui il candidato abbia conseguito il diploma all’estero;

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data della presentazione della domanda e la Societa
siriserva di effettuare controlli a campione.
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Si ricorda che, a norma del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., chi rilascia dichiarazioni mendaci ¢ punito
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia e decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La Societa si riserva, altresi, di richiedere documentazione circa le dichiarazioni rese. 1l rifiuto di
presentare la documentazione richiesta comporta la decadenza immediata dal beneficio.

Lo svolgimento delle attivita previste nel presente Avviso presuppone I’intervento in tempi rapidi,
anche in giorni festivi.

E ammessa la presentazione di UNA sola domanda per ciascun nucleo familiare.

Alla Domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

1. Copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

2. Certificato di anzianitd d'iscrizione al Centro per 1Tmpiego aggiornato almeno alla data di
pubblicazione del presente Avviso;

3. Copia del permesso di soggiorno in caso di cittadinanza straniera;

4. Copia della patente di guida (se in possesso);

5. Stato di famiglia (¢ ammessa l'autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000);

6. Copia del presente Avviso firmato in ogni pagina per presa visione ed accettazione.

Art. 5. TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
I soggetti interessati dovranno far pervenire, pena ’esclusione, alla sede del GAL la domanda di
partecipazione, in busta chiusa, controfirmata sui lembi di chiusura, recante I’indicazione del
Mittente, del Destinatario e il seguente oggetto:
“GAL ALTO SALENTO 2020 SRL” — AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA AI FINI DEL RECLUTAMENTO DI ADDETTI
DA IMPIEGARE NEI SERVIZI DI PULIZIA”.
Considerata anche 1'urgenza di attivare nel piu breve tempo possibile il rapporto di lavoro, il plico
dovra pervenire c/o gli Uffici del Gal Alto Salento 2020 srl C.da Li Cuti, sn — 72017 Ostuni (BR), a
mano o a mezzo del servizio postale (non sara rilevante la data di spedizione bensi esclusivamente
quella di ricevimento del plico), entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 08/01/2019.

Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo, anche di forza
maggiore, non giunga a destinazione entro il termine prefissato. Non si terra conto di domande
pervenute dopo la scadenza, anche se sostitutive o integrative di domande gia presentate. Scaduto il
termine per la presentazione delle domande, non saranno accettati altri titoli e documenti. Si declina
ogni responsabilita in caso di smarrimento di documentazione dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, e da eventuali disguidi postali o telefonici, o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, a forza maggiore.

Per il ritiro della modulistica i soggetti interessati potranno rivolgersi agli uffici del GAL, negli orari
di apertura al pubblico (ossia dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 12:00 e dalle ore 15.00 alle
ore 17.30). L’Avviso e la modulistica saranno presenti anche sul sito della Societa
(www.galaltosalent02020.it).
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Si fa presente che I’omissione totale o parziale delle notizie sopra richieste o la dichiarazione di
circostanze non rispondenti al vero comportera 1’esclusione dalla selezione e, in caso di tardivo
accertamento, il recesso dal contratto.

I candidati dovranno compilare, pena I’esclusione, il Modello di Dichiarazione Sostitutiva (Allegato
“B”) allegato alla Domanda e le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione
(D.P.R. 445/2000). Nel caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti verranno applicate le sanzioni
penali previste dalle vigenti disposizioni legislative.

La mancata firma in calce alla Domanda (Allegato “A”) e/o all’Allegato “B”, nonché la mancata
presentazione della medesima nei luoghi, termini e secondo le modalita indicate dal presente avviso,
comportera automaticamente 1’esclusione del candidato. Nel caso siano presentate pitt domande per
lo stesso nucleo familiare, saranno istruite (anche solo relativamente alla sola “Fase 17 di cui all'art.
6) tutte le domande presentate ma sara inserita in graduatoria la sola domanda pervenuta prima
secondo ’ordine temporale di presentazione delle stesse.

Art. 6. PROCEDIMENTO PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE FIGURE RICHIESTE
Tutte le domande pervenute saranno istruite direttamente dalla Societa attraverso apposita
Commissione Interna nominata dal CDA della Societa. La Societa si riserva comunque eventualmente
di nominare anche componenti esterni alla stessa. Il giudizio della Commissione ¢ insindacabile.
Della composizione della Commissione sara data comunicazione agli interessati mediante
pubblicazione sul sito del GAL. Tale Comunicazione avra carattere d’ufficialita e non verra data
ulteriore comunicazione al riguardo.

La selezione avverra attraverso le fasi di valutazione elencate di seguito; ciascuna fase dovra essere
superata per accedere a quella successiva.

Fase 1: Screening candidature con valutazione delle domande per I’accertamento dei requisiti minimi
(firma della domanda, presenza del documento d’identita, etc.).

Fase 2: Attribuzione dei punteggi relativi a:

1. Residenza nei comuni dell’Alto Salento (Brindisi, Carovigno, Ceglie Messapica, Ostuni, San
Michele Salentino, San Vito dei Normanni, Villa Castelli): punti 10;

2. Possesso della patente di guida in corso di validita almeno di tipo”B”: punti 10

3. Esperienza maturata in analoga mansione negli ultimi cinque anni: (saranno attribuiti 0,50 punti
per ogni 30 giorni di servizio in analoga mansione, anche non consecutivi, prestati alle dipendenze di
Aziende pubbliche o private); punti 10 max

Fase 3: Attribuzione dei punteggi sulla base dei criteri e parametri indicati di seguito (come meglio
anche precisato nell'Allegato “B”):

Condizione Punteggio
a Disoccupato punti 10

b Inoccupato (¢ inoccupato colui che non ha mai svolto un’attivita lavorativa)  punti 5

¢ Soggetto in stato di disoccupazione/inoccupazione da oltre 24 mesi: punti 2

d Nucleo familiare monoreddito punti 1
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CEsrops invests nelis zone Rursi Mearittimi @ In Pescs peris Suilippia’ Rarale REGIONE PUGLIA
e Nucleo familiare monoparentale con prole a carico punti 3
f Per ciascun familiare a carico maggiorenne punti 1
g Per ciascun familiare a carico minorenne punti 2
h Per ciascun familiare a carico con disabilita oltre il 66% punti 3

Il punteggio di cui alla lettera “c” puo essere cumulato con quello relativo alla lettera “a” o alla lettera
“b”.

I punteggi di cui alle lettere “d” ed “e” della tabella non sono fra loro cumulabili.

Il punteggio di cui alla lettera “h” non ¢ cumulabile con quelli delle lettere “f” e “g” in relazione al
medesimo soggetto con disabilita.

A parita di punteggio complessivo ha la precedenza in graduatoria il soggetto con eta anagrafica piu
giovane. A parita di punteggio e eta anagrafica la precedenza sara stabilita secondo 1’ordine temporale
di presentazione delle domande. In caso di ulteriore parita, si procedera mediante sorteggio pubblico.
Espletate tutte le procedure della selezione si procedera a riepilogare il punteggio assegnato a ciascun
concorrente ed a formare la graduatoria degli aspiranti idonei con I’indicazione del punteggio
complessivo conseguito. La graduatoria avra validita fino al 31/12/2023.

La Societa siriserva il diritto di effettuare in qualsiasi momento le opportune verifiche sulla veridicita
delle dichiarazioni dei candidati e sul possesso dei requisiti richiesti.

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito internet della Societa (www.galaltosalent02020.it)
per la durata di 7 (sette) giorni entro i quali sara possibile presentare eventuale ricorso gerarchico al
Consiglio di amministrazione del Gal. Trascorso il suddetto termine, il CDA procedera
all’approvazione della graduatoria definitiva, alla successiva pubblicazione e all’attivazione delle
procedure per la stipula del contratto di lavoro occasionale ai sensi dell’ art. 54 bis, legge 21 giugno
2017, n. 96 di conversione del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50.

La graduatoria rimarra aperta fino al 31/12/2023, data di scadenza della Convenzione che il GAL ha
sottoscritto con la Regione Puglia, per ’eventuale copertura di altre posizioni oggetto del presente
Avviso, salvo diversa disposizione della Societa.

Il/i candidato/i che, in base alle necessita aziendali e secondo 1’ordine della graduatoria risultasse
prescelto, ricevera apposita comunicazione e sara invitato a produrre idonea documentazione per la
verifica di quanto dichiarato sotto la propria responsabilita.

Dichiarazioni risultanti mendaci non daranno luogo all’assunzione e comporteranno I’immediata
esclusione dalla graduatoria oltre ad essere sanzionate nei modi di legge.

Il candidato dichiarato idoneo e che dovra essere assunto, sara sottoposto dalla Societda — prima
dell’assunzione - a visita pre-assuntiva di controllo da parte del medico competente dell’ Azienda ai
sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii. al fine anche di accertare I’esenzione da difetti
che impediscano od ostacolino I’espletamento delle attivita inerenti il posto messo a bando.

Art. 7. DISPOSIZIONI VARIE
Il presente Avviso con la relativa procedura di reclutamento del personale con contratto di lavoro
occasionale ai sensi dell’ art. 54 bis, legge 21 giugno 2017, n. 96 di conversione del decreto-legge 24
aprile 2017, n. 50 non costituiscono in alcun modo proposta contrattuale da parte della Societa che
dia diritto all’assunzione.
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Ministern gefie Politiche Agricale
perlo Sviluppo Ruraie REGIONE PUGLIA

Il presente avviso di selezione ¢ pubblicato sul sito della Societa (www.galaltosalento2020.it). La
Societa usera, anche in forma automatizzata, i dati personali forniti dai candidati. Ogni candidato
gode dei diritti di legge e, in particolare, del diritto di accesso ai dati che lo riguardano ai sensi del
D.Lgs. 196/2003.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7/8/1990 n. 241, si informa che il Responsabile
del procedimento nonché responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il Direttore Dott.
Gianfranco Ciola.

La domanda di partecipazione obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle disposizioni
contenute nel presente Avviso.

Il presente Avviso pubblico di selezione garantisce la pari opportunitd tra uomini e donne per
’accesso al servizio.

Il GAL si riserva la facolta di prorogare i termini di partecipazione alla selezione, di modificare,
ritirare il presente Avviso o interromperne le procedure di espletamento, in autotutela o per motivate
ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali controversie in esito al presente Avviso, si dichiara competente il TAR di Lecce.

Per informazioni: Tel./Fax 0831093207 oppure altosalento@libero.it.

Ostuni (BR), Ii 14/12/2018
11 legale rappresentante

Dott. Gianfranco Coppola
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