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REGIONE PUGLIA – PSR 2014-2020 

CLLD LEADER 

MISURA 19”SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER” 

SOTTOMISURA 19.4 

Sostegno per i costi di gestione e animazione 

 

Strategia di Sviluppo Locale 

“CURA E TUTELA DEL PAESAGGIO RURALE E COSTIERO PER IL SOSTEGNO DI UN TURISMO LENTO E 

CONSAPEVOLE” 

 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO 
N° 8/2018 

 PER LA COSTITUZIONE DELLA “SHORT LIST” 
DI COLLABORATORI, CONSULENTI, TECNICI ED ESPERTI  

DEL GAL ALTO SALENTO 2020 SRL 
Approvato con delibera del 05/02/2018 
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Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL G.A.L. ALTO SALENTO 2020 S.r.l. 

Visti 

 Il Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17dicembre 2013 

recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 

Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo Europeo per gli 

affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 

sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che 

abroga il regolamento (CE) n.1083/2006 del Consiglio; 

 Il Regolamento (UE) n.1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17dicembre 

2013sulsostegnoallosvilupporuraledapartedelFondoeuropeoagricoloperlosvilupporurale 

(FEASR) e che abroga il regolamento (CE) n.1698/2005 del Consiglio; 

  il Regolamento (UE) n.1306/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 

2013 sul finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune; 

 il Regolamento (UE) n. 1310/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 

2013 che stabilisce alcune disposizioni transitorie sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del 

Fondo Europeo Agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR), modifica il regolamento (UE) n. 

1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio per quanto concerne le risorse e la loro 

distribuzione in relazione all’anno 2014 e modifica il Regolamento (CE) n. 73/2009 del 

Consiglio ed i regolamenti (UE) n. 1307/2013, n. 1306/2013 e n. 1308/2013 del Parlamento 

Europeo e del Consiglio per quanto concerne la loro applicazione nell’anno 2014; 

 Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione, del 3 marzo 2014, che integra il 

regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni 

comuni sul Fondo europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di 

Coesione, sul Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo per gli affari 

marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo 

Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione e sul Fondo Europeo per gli affari marittimi e la pesca; 

 il Regolamento (UE) n.508/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 15 maggio 2014, 

relativo al Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca e che abroga i Regolamenti (UE) n. 

2238/2003, (CE) n.861/2006, (CE) n.1198/2006 e (CE) n.791/2007 del Consiglio e il Regolamento 

(UE) n.1255/2011 del Parlamento Europeo e del Consiglio; 

 il PO FEAMP 2014/2020, elaborato in conformità al disposto dell’art.17 del Reg.(UE) n. 

508/2014 e approvato dalla Commissione con decisione di esecuzione n.C(2015)8452 del 25 

novembre 2015; 

 il Regolamento delegato (UE) n.807/2014 della Commissione dell’11 marzo 2014, che integra talune 

disposizioni del Regolamento (UE) n.1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio sul sostegno 

allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che 

introduce disposizioni transitorie; 

 il Regolamento di Esecuzione (UE) n.808/2014 della Commissione del 17/07/2014, recante modalità 

di applicazione del Reg. (UE) n.1305/2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del FEASR; 

 il Regolamento (UE) n.809/2014, recante modalità di applicazione del Reg. (UE) n.1306/2013 del 

Parlamento Europeo e del Consiglio per quanto riguarda il sistema integrato di gestione e di 

controllo, le misure di sviluppo rurale e la condizionalità; 

 il Regolamento delegato (UE) n. 907/2014 della Commissione dell’11 marzo 2014, che integra il 

Regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio per quanto riguarda gli 

organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, le cauzioni 

e l’uso dell’euro; 
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 il Regolamento delegato (UE) n. 908/2014 della Commissione del 6 agosto 2014, recante le 

modalità di applicazione del Regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento Europeo e del 

Consiglio per quanto riguarda gli organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la 

liquidazione dei conti, le norme sui controlli, le cauzioni e la trasparenza; 

 il Regolamento (UE) n. 702/2014 della Commissione del 25 giugno 2014, che dichiara 

compatibili con il mercato interno, in applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul 

funzionamento dell’Unione Europea, alcune categorie di aiuti nei settori agricolo e forestale e 

nelle zone rurali e che abroga il Regolamento della Commissione (CE) n. 1857/2006; 

 l’AccordodiPartenariatoconl’Italia2014 – 2020,adottatodallaCommissioneEuropeail29ottobre2014, per la 

Strategia di utilizzo dei Fondi Strutturali e di investimento europei (SIE); 

 la Decisione di Esecuzione C(2015)8412 del 24 novembre 2015 con cui la Commissione Europea ha 

approvato il Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014/2020 della Regione Puglia; 

 la Deliberazione n.2424 del 30 dicembre 2015, pubblicata sul BURP n.3 del 19 gennaio 2016, con cui 

la Giunta Regionale della Puglia ha preso atto della Decisione di esecuzione della Commissione 

C(2015)8412 del 24 novembre 2015; 

 la Deliberazione di Giunta Regionale della Puglia n.2036 del 16 novembre 2015 con la quale si 

assegna al Direttore del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e Tutela dell’Ambiente tutte le 

funzioni in materia di fondi comunitari relative al Programma di Sviluppo Rurale 2014/2020 della 

Puglia dal 1 gennaio 2016; 

 la Deliberazione di Giunta Regionale n.3 del 21 gennaio 2016, che ha istituito il Comitato di 

Sorveglianza del Programma di Sviluppo Rurale 2014/2020 della Regione Puglia e del successivo 

Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.120 del 3 marzo 2016 con la nomina dei componenti 

dello stesso Comitato; 

 la Determinazione dell’Autorità di Gestione n.5 del 1 marzo 2016, che ha istituito il Comitato Tecnico 

Intersettoriale del Programma di Sviluppo Rurale 2014/2020 della Regione Puglia assegnando adesso, 

con riferimento all’implementazione della Misura19, l’Approccio Leader; 

 i criteri di selezione per le Sottomisure 19.1, 19.2 e 19.4 del Programma di Sviluppo Rurale 

2014/2020 della Regione Puglia definiti dal Comitato Tecnico Intersettoriale, mediante procedura 

scritta avviata il 4 marzo 2016 ed approvati in sede di Comitato di Sorveglianza nella seduta del 

16 marzo 2016 ss.mm.ii.; 

Considerati  

 

 il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n.196 (G.U. n.174 del 29 luglio 2003) “Codice in 

materia di protezione dei dati personali” che ha modificato la legge 31 dicembre 1996, n.676, 

“Delega al Governo in materia di tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei 

dati personali (G.U. n.5dell’8 gennaio 1997); 

 il Decreto legislativo del 7 marzo 2005, n. 82 (G.U. n. 112 del 16 maggio 2005) “codice 

dell’amministrazione digitale” e ss.mm.ii.; 

 il D. Lgs n.33 del 14 marzo 2013  per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;  

 il  Decreto Legislativo  del 18 aprile 2016 n. 50 per il riordino della disciplina vigente in materia 

di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;  

 la Determinazione dell’Autorità di gestione  PSR PUGLIA 13 settembre 2017, n. 178  P.S.R. 

Puglia 2014-2020 - Misura 19 – Sottomisure 19.2 e 19.4 - Valutazione e Selezione delle 

STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE (SSL) dei GRUPPI DI AZIONE LOCALE (GAL) - 

Approvazione esito della valutazione e della Graduatoria delle Strategie di Sviluppo Locale 



 

 
G.A.L. Alto Salento 2020 S.r.l. 

Sede legale e Operativa: C.da Li Cuti sn – 72017 Ostuni (Br) Tel +0831 093207/0831 305055 fax +0831 093208 

www.galaltosalento.it mail altosalento@libero.it; galaltosalento2020srl@pec.it 

Part.IVA 02514280748 - R.E.A. BR-151765 - Capitale Sociale: € 20.000,00 i.v.  

4 
 

(SSL) dei Gruppi di Azione Locale (GAL) ammessi a finanziamento; 

 l’Atto Costitutivo e lo Statuto Sociale del G.A.L. Alto Salento 2020 S.r.l.; 

 

procede alla emanazione e pubblicazione del presente Avviso Pubblico per la costituzione di 

una SHORT LIST di collaboratori - consulenti, tecnici ed esperti. 

 

Art. 1 SOGGETTO PROMOTORE 

Il Gruppo di Azione Locale Alto Salento, in seguito GAL, soggetto costituito da un partenariato 

pubblico-privato rappresentativo del territorio di riferimento (Brindisi, Carovigno, Ceglie Messapica, 

Ostuni, San Michele Salentino, San Vito dei Normanni, Villa Castelli), è una Società a responsabilità 

limitata, riconosciuta quale organismo intermedio in grado di elaborare e attuare una strategia 

integrata di sviluppo locale del territorio sotteso, per la realizzazione delle iniziative coerenti con le 

proprie finalità istituzionali e con gli obiettivi della Programmazione comunitaria, nazionale e 

regionale, anche con l’utilizzo dei Fondi strutturali e di investimento europei (Fondi SIE).  

La sede legale del GAL è in C.da Li Cuti, sn – 72017 Ostuni (BR).  

Il settore in cui opera è lo sviluppo del territorio dei Comuni di Brindisi, Carovigno, Ceglie 

Messapica, Ostuni, San Michele Salentino, San Vito dei Normanni, Villa Castelli, in provincia di 

Brindisi.  

La finalità viene perseguita mediante la prosecuzione e il consolidamento delle politiche attuate sul 

territorio con le precedenti iniziative di sviluppo locale di tipo partecipativo (CLLD), con particolare 

riferimento a quelle cofinanziate nell’ambito della politica comunitaria di sostegno allo sviluppo 

rurale, denominate «Leader», promuovendo azioni integrate elaborate ed attuate nell’ambito di 

partenariati attivi a livello locale, anche in cooperazione con partenariati nazionali e transnazionali, 

con il sostegno dei Fondi strutturali e di investimento europei, nazionali, regionali e locali. 

 

Art. 2 FINALITA’ DELL’AVVISO 

Il GAL per la realizzazione delle iniziative coerenti con le proprie finalità istituzionali e con gli 

obiettivi della Programmazione comunitaria, nazionale e regionale per l’attuazione di politiche di 

sviluppo locale di tipo partecipativo, nonché per conferire efficienza ed efficacia alla Pianificazione 

locale messa in atto, con il presente avviso intende procedere alla costituzione della short list dei 

collaboratori - consulenti, tecnici ed esperti, con riferimento alle procedure per il conferimento di 

incarichi di collaborazione autonoma del GAL medesimo.  

Il Gruppo di Azione Locale intende istituire la Short List di collaboratori - consulenti, cui attingere 

ogniqualvolta le risorse professionali interne del GAL non riescano a far fronte alle attività connesse 

al raggiungimento degli obiettivi gestionali.  

Per incarico si intende qualsivoglia prestazione, richiedente competenze qualificate, da svolgere in 

maniera autonoma e senza vincolo di subordinazione ai sensi degli articoli 2222 e ss. e 2229 e ss. del 

Codice Civile; restano, invece, esclusi gli incarichi professionali di progettazione e direzione lavori – 

comunque rientranti nei c.d. “servizi di ingegneria e architettura” – in quanto disciplinati dal D. Lgs. 

n. 50/2016.  

L’Avviso contiene le norme da osservare per l’iscrizione alla Short List, specifica i requisiti richiesti 

e ne definisce i criteri di utilizzo.  

Resta, tuttavia, inteso che la formazione della Short List non pone in essere alcuna procedura 

selettiva, non prevede alcuna graduatoria di merito dei consulenti iscritti né comporta l’assunzione di 

qualsivoglia obbligo specifico, nei confronti dei medesimi, da parte del GAL. 
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Art. 3 DISCIPLINA DELL’ALBO DEI COLLABORATORI-CONSULENTI 

L’iscrizione all’Albo dei collaboratori-consulenti è di norma obbligatoria per la partecipazione alle 

procedure selettive per il conferimento di incarichi di collaborazione autonoma del GAL. Nel caso in 

cui il GAL, in relazione al numero di iscritti all’Albo per area tematiche e livelli di competenza 

rispetto ai profili da selezionare, dovesse ravvisarne la necessità, si riserva il diritto di procedere ad 

avvisi di selezione aperti alla partecipazione anche di soggetti non iscritti all’Albo. In tal caso i 

soggetti interessati dovranno comunque procedere alla relativa iscrizione.  

L’iscrizione all’Albo dei collaboratori-consulenti è riservata ai soggetti in possesso dei requisiti di cui 

al successivo art. 5 e non dà luogo ad alcuna procedura concorsuale, né alla predisposizione di 

graduatorie né di attribuzione di punteggi, pertanto non comporta alcun diritto, in favore dell’istante 

o dell’iscritto, ad ottenere incarichi.  

L’iscrizione all’Albo comporta, da parte dell’istante, l’accettazione, senza riserva alcuna, delle 

procedure di selezione utilizzate dal GAL dal presente avviso e dagli Avvisi di selezione, nonché di 

tutte le norme e procedure che regolano le attività oggetto dell’incarico da conferire. 

 

ART. 4 ATTRIBUZIONE DEL LIVELLO DI ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Il livello professionale sarà attribuito ad insindacabile giudizio del GAL sulla base di quanto 

dichiarato dal candidato nell’istanza di iscrizione e nel curriculum, tenendo conto dell’esperienza 

tecnico-professionale maturata dal candidato nelle aree di competenza prescelte ed i livelli di 

competenza, come di seguito articolati:  

a. esperti senior –  

 Docenti e ricercatori universitari con almeno 12 anni effettivi di esperienza nel corso dei quali 

abbiano acquisito almeno 5 anni di esperienza nelle aree di competenza prescelte, così come 

desumibili dalla documentazione prodotta all’atto della candidatura;  

 Professionisti iscritti ad ordini o albi professionali, laureati e non, e consulenti, laureati e non, 

con almeno 12 anni effettivi di esperienza nelle aree di competenza prescelte, così come 

desumibili dalla documentazione prodotta all’atto della candidatura;  

 Quadri dirigenziali e superiori, pubblici e privati, con almeno 10 anni effettivi di esperienza nelle 

aree di competenza prescelte, così come desumibili dalla documentazione prodotta all’atto della 

candidatura;  

b. esperti medium  

 Docenti e ricercatori universitari con almeno 6 anni effettivi di esperienza nel corso dei quali 

abbiano acquisito almeno 2 anni di esperienza nelle aree di competenza prescelte, così come 

desumibili dalla documentazione prodotta all’atto della candidatura;  

 Professionisti iscritti ad ordini o albi professionali, laureati e non, e consulenti, laureati e non, 

con almeno 6 anni effettivi di esperienza nelle aree di competenza prescelte, così come 

desumibili dalla documentazione prodotta all’atto della candidatura;  

 Quadri dirigenziali e superiori, pubblici e privati, con almeno 5 anni effettivi di esperienza nelle 

aree di competenza prescelte, così come desumibili dalla documentazione prodotta all’atto della 

candidatura;  

 Soggetti che operano nel campo dell’arte, della comunicazione, dei mestieri artigianali 

dell’attività informatica o a supporto dell’attività di ricerca con almeno 6 anni effettivi di 

esperienza nelle aree di competenza prescelte, così come desumibili dalla documentazione 

prodotta all’atto della candidatura;  

c. esperti junior  

 Ricercatori universitari con almeno 2 anni effettivi di esperienza nel corso dei quali abbiano 
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acquisito almeno 1 anno di esperienza nelle aree di competenza prescelte, così come desumibili 

dalla documentazione prodotta all’atto della candidatura;  

 Professionisti iscritti ad ordini o albi professionali, laureati e non, e consulenti, laureati e non, 

con almeno 3 anni effettivi di esperienza nelle aree di competenza prescelte, così come 

desumibili dalla documentazione prodotta all’atto della candidatura; 

 Funzionari pubblici e privati, con almeno 3 anni effettivi di esperienza nelle aree di competenza 

prescelte, così come desumibili dalla documentazione prodotta all’atto della candidatura;  

 Soggetti che operano nel campo dell’arte, della comunicazione, dei mestieri artigianali 

dell’attività informatica o a supporto dell’attività di ricerca con almeno 3 anni effettivi di 

esperienza nelle aree di competenza prescelte, così come desumibili dalla documentazione 

prodotta all’atto della candidatura. 

 

 

ART. 5 REQUISITI PER L’ISCRIZIONE ALL’ALBO 

Ai fini dell’iscrizione all’Albo i candidati dovranno dimostrare, mediante autocertificazione corredata 

da fotocopia del documento d’identità, il possesso dei seguenti requisiti obbligatori:  

Requisiti di carattere generale  

 cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;  

 godimento dei diritti civili e politici. Per i cittadini dell’Unione Europea non italiani, la 

dichiarazione relativa al presente requisito è sostituita dalle corrispondenti dichiarazioni previste 

dall’ordinamento dello Stato di appartenenza;  

 idoneità fisica allo svolgimento dell’incarico; 

 non aver subito condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere stato destinatario di provvedimenti che 

comportino l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 non essere stato escluso dall’elettorato attivo né essere stato destituito o dispensato dall’impiego 

presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziato; 

 non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di consulenze e forniture di servizi 

affidati da Enti pubblici o privati e non aver commesso un errore grave nell’esercizio della propria 

attività professionale; 

 non aver commesso violazioni definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento 

delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui il soggetto è stabilito; 

 non aver reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione 

alle procedure di gara e per l’affidamento di consulenze e servizi; 

 non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, di norme in materia di contributi 

previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui il soggetto è 

stabilito; 

 non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire informazioni relative ai 

requisiti di ordine generale e dalla propria capacità tecnica.  

 

Requisiti di carattere specifico  

 possesso di diploma di laurea di “vecchio ordinamento” o laurea magistrale specialistica 

afferente l’area tematica per la quale si presenta la candidatura, (evidenziando le esperienze 

avute nelle precedenti programmazioni con i Gruppi di azione Locale);  

 possesso di laurea triennale con almeno due anni esperienza nelle attività dell’area, 



 

 
G.A.L. Alto Salento 2020 S.r.l. 

Sede legale e Operativa: C.da Li Cuti sn – 72017 Ostuni (Br) Tel +0831 093207/0831 305055 fax +0831 093208 

www.galaltosalento.it mail altosalento@libero.it; galaltosalento2020srl@pec.it 

Part.IVA 02514280748 - R.E.A. BR-151765 - Capitale Sociale: € 20.000,00 i.v.  

7 
 

(evidenziando le esperienze avute nelle precedenti programmazioni con i Gruppi di azione 

Locale) 

 possesso del diploma con almeno tre anni di esperienza nelle attività dell’area, (evidenziando le 

esperienze avute nelle precedenti programmazioni con i Gruppi di azione Locale) 

 esperienza documentabile della durata minima corrispondente al profilo prescelto di cui all’art. 4 

precedente, con riferimento all’area tematica prescelta fra quelle di cui al successivo art. 6.  

 

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di presentazione della domanda di 

partecipazione. Il G.A.L. si riserva di procedere, in qualsiasi momento, ad una verifica di quanto 

dichiarato nell’istanza di ammissione e/o curriculum, pena l’esclusione, in caso di accertamento di false 

dichiarazioni. Nel caso in cui l’accertamento dovesse avvenire in fase successiva 

all’affidamentodell’incaricoalprofessionista,eledichiarazionidovessero risultare false, il contratto verrà 

considerato immediatamente nullo, con responsabilità dell’incaricato per le dichiarazioni mendaci rese, secondo le 

vigenti norme di legge. 

 

ART. 6 AREE TEMATICHE E AMBITI SPECIFICI DI COMPETENZA 

I candidati devono essere in possesso di specifiche competenze ed esperienze in una o più delle 

seguenti aree tematiche e ambiti specifici:  

 

A. Area gestionale ed amministrativa giuridico ed economica 

F1. Consulenza legale  

F2. Consulenza contabile, fiscale e del lavoro  

F3. Segreteria tecnico-amministrativa e gestione archivi  

F4. Altra consulenza tecnica specialistica degli esercenti una professione riconosciuta  

F5. Traduzione e interpretariato  

F6. Tecnologie dell’informazione e della comunicazione  

 

B. Area tecnico scientifica 

B1. Consulenza ingegneristica  

B2. Consulenza architettonica  

B3. Consulenza per la pianificazione territoriale ed urbanistica  

B.4. Consulenza agronomica e forestale  

B.5. Consulenza agrotecnica  

B.6. Consulenza in tecnologia alimentare, educazione alimentare ed ambientale  

B7. Attività di controllo e collaudo  

B8. Consulenza e assistenza informatica 

 

C. Area programmazione e sorveglianza degli Strumenti di sviluppo locale  

A1.Programmazione e pianificazione strategica  

A2.Governance degli strumenti di sviluppo  

A3.Monitoraggio  

A4.Valutazione delle politiche e delle performance  

A5.Controllo strategico e di gestione  

 

D. Area attuazione degli strumenti di sviluppo locale  

B1. Appalti pubblici  
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B2. Concessione finanziamenti  

B3. Ingegneria finanziaria  

B4. Gestione tecnico-amministrativa (istruttoria, controllo)  

B5. Marketing territoriale  

B6. Rendicontazione finanziaria, amministrativa, contabile e tecnica  

B7. Sistemi di qualità  

 

E. Cooperazione e internazionalizzazione  

C1. Programmazione e/o pianificazione strategica di strumenti per la cooperazione e/o 

l’internazionalizzazione di sistemi produttivi locali  

C2. Governance di strumenti di cooperazione e/o internazionalizzazione di sistemi produttivi 

locali 

C3. Cooperazione territoriale europea ed extraeuropea  

 

F. Area informazione e comunicazione  

D1.Comunicazione istituzionale e social media 

D2.Informazione, comunicazione e animazione territoriale partecipata;  

D3.Comunicazione integrata  

D4.Grafica e arti visive  

D5.Multimedia e nuovi media  

D6. Organizzazione di eventi/convegni/incontri 

 

G. Formazione  

E1. Analisi fabbisogni formativi  

E2. Progettazione formativa  

E3. Metodi e strumenti per la formazione 

E4.Arti, mestieri e professioni non riconosciute 

 

Il GAL si riserva di apportare modifiche alle aree tematiche come sopra determinate, dandone 

adeguata pubblicità nelle stesse forme previste per il presente avviso. 

 

ART. 7TEMPI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

I soggetti interessati potranno richiedere l’iscrizione alla Short List presentando: 

- domanda d’iscrizione redatta utilizzando lo schema di cui all’allegato A del presente Avviso, 

con l’indicazione di un massimo di due aree tematiche e di sei ambiti di competenza fra quelli 

elencati al art. 6 debitamente sottoscritta; 

- curriculum vitae et studiorum in formato europeo, aggiornato, debitamente sottoscritto in ogni 

pagina, che riporti in calce la seguente dicitura “ Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di 

dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 

445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità.  

Ai sensi D. Leg. N° 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali 

raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al 

sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della medesima normativa.” 

- fotocopia fronte/retro, firmata, di un documento d’identità, in corso di validità. 

 

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione richiesta dal presente Avviso, 
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dovranno essere poste in apposita busta chiusa con l’indicazione del mittente e dell’indirizzo 

completo, pena esclusione, nonché la dicitura: “Avviso Pubblico Short-list consulenti Gal Alto 

Salento 2020”. Il plico così formato dovrà pervenire alla sede provvisoria del G.A.L. “Alto Salento” 

sita in OSTUNI (BR) cap. 72017 - Via Cattedrale, 11 – Ufficio Protocollo – a mano o tramite 

raccomandata A/R entro e non oltre le ore 12,00 del 30 APRILE 2018. Non farà fede il timbro 

postale. 

Il plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove per qualsiasi motivo lo stesso non giunga a 

destinazione in tempo utile e/o integro in ogni sua parte. 

Il G.A.L. non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta 

indicazione del recapito da parte del concorrente oppure mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

La domanda di partecipazione unitamente alla documentazione richiesta dal presente Avviso, inoltre, 

potrà essere inviata anche a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo 

galaltosalento2020srl@pec.it entro e non oltre le ore 12,00 del 30 APRILE 2018, ed in oggetto si 

dovrà riportare la seguente dicitura: “Avviso Pubblico Short-list consulenti Gal Alto Salento 

2020”.  

Ai fini della certificazione dell’avvenuta ricezione faranno fede la data e l’orario di ricezione della 

pec. Il recapito della pec rimane ad esclusivo rischio del mittente ove per qualsiasi motivo la stessa 

non giunga a destinazione e/o giunga incompleta. 

L’Amministrazione del GAL non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesatta indicazione dell’indirizzo pec da parte del candidato, né per eventuali disguidi 

imputabili a atti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

 

Nel corso del periodo di validità ,ciascun iscritto avrà la facoltà di aggiornare il proprio profilo, 

integrando il curriculum già presentato con ulteriori notizie relative ad esperienze eventualmente maturate. 

I soggetti iscritti nella Short List dovranno, obbligatoriamente, comunicare ogni variazione intervenuta rispetto 

alle informazioni e dalle dichiarazioni già rese al GAL in fase di presentazione di domanda, entro 30 

giorni dall’avvenuta modifica. Si evidenzia ancora una volta che l’accertamento di incongruità tra 

quanto dichiarato all’atto della richiesta di iscrizione e quanto diversamente verificato comporterà, salvo 

azioni diverse, la cancellazione dalla Short Liste l’interruzione immediata di qualsiasi rapporto in essere.  

 

ART. 8 MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Non saranno prese in considerazione le domande d’ iscrizione nei seguenti casi: 

a. con documentazione incompleta; 

b. con l’assenza anche di uno solo dei requisiti richiesti dal presente avviso; 

c. prive di fotocopia del documento di riconoscimento o con la mancata sottoscrizione da parte 

dell’ interessato della Domanda ( Allegato A) o del Curriculum vitae et studiorum. 

d.  

ART. 9 FORMAZIONE DELLA SHORT LIST 

Le domande d’iscrizione, pervenute in tempo utile e presentate secondo le suindicate modalità, ed alle 

quali sarà attribuito un numero di protocollo sulla base dell’ordine di arrivo, saranno valutate da una 

commissione tecnica interna, nominata dal Consiglio di Amministrazione del G.A.L. Alto Salento 2020, al 

fine di accettarne la rispondenza ai requisiti indicati all’art. 5 del presente Avviso. Successivamente, il 

CdA del G.A.L., presa visione del verbale formulato dalla Commissione di valutazione, approverà le 

risultanze, con propria delibera, disponendo così l’iscrizione dei soggetti ritenuti idonei nella Short 

List. L’inserimento avverrà secondo l’ordine alfabetico. 
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L’ammissione del Consulente all’elenco non sarà costitutiva in capo al medesimo né di diritti, né di 

aspettative, né di interessi qualificati in ordine alla sottoscrizione di contratti con il GAL. 

Lapubblicazionedelpresenteavviso,nonchéladiffusionedelladocumentazioneelastessa istituzione 

dell’Elenco, non costituiscono in alcun modo l’avvio di una procedura di affidamento di consulenza, ma 

sono atti esclusivamente preparatori e finalizzati alla creazione di una banca dati di Collaboratori, 

Consulenti professionisti, tecnici ed esperti dalla quale attingere secondo le modalità di cui al successivo 

art. 11. 

Si ribadisce che il G.A.L. si riserva la facoltà di verificare la veridicità dei dati indicati nella domanda e nel 

curriculum e di richiedere, in qualsiasi momento, i documenti comprovanti i requisiti dichiarati. 

Al termine delle valutazioni, il G.A.L. pubblicherà l’elenco completo dei nominativi degli iscritti alla Short List 

sul proprio sito internet del G.A.L., nonché sui siti istituzionali disponibili. 

 

ART. 10VALIDITA’ E AGGIORNAMENTO DELLA SHORT LIST 

La Short list è sempre aperta con aggiornamento periodico delle nuove domande di iscrizione da 

effettuarsi nel mese di giugno di ogni anno; pertanto i soggetti interessati all’iscrizione potranno 

presentare domanda di inserimento in qualsiasi momento.  

La prima istituzione della Short list avverrà sulla base delle domande pervenute entro le ore 12:00 del 

30/04/2018.  

I soggetti iscritti sono tenuti a comunicare al GAL eventuali variazioni intervenute rispetto alle 

informazioni e dichiarazioni rese in fase di iscrizione entro trenta giorni dall’intervenuta modifica, 

presentando apposita istanza di aggiornamento dati (cfr. Allegato B), così sollevando il GAL da 

qualsivoglia responsabilità inerente all’eventuale mancato coinvolgimento nelle procedure di 

selezione.  

La Short List ha validità per l’intero periodo di programmazione dei Fondi SIE 2014-2020. 

 

ART. 11 CANCELLAZIONE DALL’ELENCO 

Si procederà alla cancellazione dalla Short List, oltre che su richiesta dell’interessato, in caso di : 

a) perdita di uno dei requisiti richiesti per l’iscrizione alla stessa; 

b) morte dell’interessato; 

c) gravi negligenze o ritardo nell’espletamento degli incarichi; 

d) accertata falsità delle dichiarazioni rese all’atto della presentazione della domanda o 

dell’accettazione dell’incarico; 

e) volontà espressa del candidato; 

f) rinuncia a più di un incarico affidatogli.  

La comunicazione dell’avvenuta cancellazione verrà effettuata solo a mezzo PEC. Il destinatario del 

provvedimento, entro dieci giorni dal ricevimento dello stesso, avrà la possibilità di far pervenire al 

G.A.L. eventuali osservazioni in merito. L’accertamento delle cause di cancellazione di cui ai punti 

c) e d) comporta l’inammissibilità permanente all’iscrizione all’Albo del Gal e l’esclusione 

permanente dal conferimento di incarichi da parte del Gal. I soggetti cancellati dall’Albo per le cause 

di cui ai punti e) e f) potranno ottenerne la reiscrizione presentando una nuova domanda di iscrizione 

ai sensi dell’art. 7 non prima del termine di un anno dalla cancellazione. 

 

ART. 12 MODALITA’ DI AFFIDAMENTO INCARICO 

LaShortListsaràutilizzabileapartiredalquindicesimogiornosuccessivoallapubblicazionedel 

presenteavviso,secondoleesigenzedelG.A.L.edinfunzionedellecapacitàtecnicheeprofessionali 

degliaspiranti,inrelazioneallespecificheattivitàdaespletare.IlG.A.L.siriservadiapplicareilcriteriodellarotazioned

egliaffidamentia candidati iscritti nella Short List, garantendo pari opportunità di genere. Le 
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condizioni di affidamento saranno definite con apposita convenzione tra il G.A.L. ed il singolo 

professionista incaricato, in considerazione dello specifico oggetto della consulenza, della capacità 

professionale necessaria e dell’impegno richiesto. I collaboratori-consulenti, che avvieranno un 

rapporto contrattuale con il G.A.L. Alto Salento 2020 Srl, non potranno assumere incarichi in altri 

progetti che direttamente o indirettamente potrebbero creare situazioni d’incompatibilità con le 

funzioni da svolgere presso il G.A.L. Inoltre, dovranno mantenere la riservatezza su dati ed 

informazioni acquisite durante l’incarico. Qualora, per determinate categorie d’incarichi 

professionali, nella Short List non saranno presenti competenze, ovvero saranno presenti in numero 

insufficiente,  il G.A.L. procederà ad una ulteriore ricerca tramite la pubblicazione e diffusione di 

nuovi avvisi, attraverso i mezzi ritenuti più efficienti, sempre nel rispetto della normativa vigente. 

 

ART. 13PUBBLICITA’ ED INFORMAZIONE 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet del G.A.L. Alto Salento 2020 (www.galaltosalento2020.it) 

e su quello istituzionale dei Comuni di Brindisi, Ostuni, Carovigno, San Vito dei Normanni, San Michele 

Salentino, Ceglie Messapica e Villa Castelli. Per ogni informazione e richiesta di chiarimenti, il soggetto 

interessato potrà contattare il G.A.L. Alto Salento 2020 ai seguenti recapiti: tel: 0831/093207-

0831/305055, fax 0831/093208. 

 

ART. 14 TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

I dati dei quali la Società entrerà in possesso, a seguito del presente avviso, saranno trattati nel 

rispetto della normativa sul trattamento e tutela dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196/2003. La 

presentazione della candidatura per l’iscrizione nella Short List costituisce espressione di consenso 

tacito al trattamento dei dati personali. 

 

ART. 15 DISPOSIZIONI FINALI 

Il G.A.L. Alto Salento 2020 si riserva di modificare/revocare in qualsiasi momento il presente avviso, 

di sospenderlo e non procedere al conferimento degli incarichi, in ragione di esigenze attualmente 

non valutabili, né prevedibili, senza che per l’aspirante insorga alcuna pretesa o diritto. L’eventuale 

revoca dell’Avviso sarà motivata dandone pubblica comunicazione. Per quanto non espressamente 

previsto nelle presenti disposizioni, si rimanda alla normativa Comunitaria, Statale e Regionale 

vigente, nonché al codice civile. 

Per tutto quanto non espressamente previsto dall’Avviso, si fa rinvio alle norme vigenti in materia di 

contratti pubblici che si considerano automaticamente adeguate alle eventuali disposizioni 

sopravvenienti. 

Responsabile Unico del Procedimento :  dott. Angelo Roma 

 
Ostuni, 05/03/2018 

 

  

                                                                                          IL PRESIDENTE DEL GAL 

                                                                                               Gianfranco COPPOLA 

f.to 


