DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI 
N. 1 RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO 
DEL GAL ALTO SALENTO 2020 SRL

ALLEGATO A


Spett.le

GAL ALTO SALENTO 2020 SRL 
C.DA LI CUTI SNC

72017 OSTUNI (BR)
Il / La sottoscritto/a ________________________________________________________________ nato/a a _____________________________________________ (____) il _____/_____/_________ residente in ________________________ via/piazza_____________________________________ n. ______, C.A.P._________ Tel.________________________________, PEC _______________________________, e-mail ___________________________________,

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione per titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico di n. 1 Consulente - Avviso n. 03/2026 “Avviso pubblico per titoli e colloquio per la selezione del RESPONSABILE CONTROLLO E MONITORAGGIO del GAL ALTO SALENTO 2020 S.r.l. – CSR Puglia 2023/2027 – Sotto intervento SRG06/B “Gestione e animazione delle Strategie di Sviluppo Locale”.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità,

1. DICHIARA

✔ Di essere a conoscenza

· di tutte le disposizioni contenute nell’Avviso pubblico e di accettarle senza riserva alcuna.

✔ Di possedere i requisiti generali richiesti dall’Avviso, ed in particolare:

· Cittadinanza di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea, ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo 165/2001 e successive modificazioni; 

· Idoneità fisica di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni connesse all’incarico oggetto della selezione; 

· Godimento dei diritti civili e politici di godere pienamente dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; 

· Assenza di cause ostative all’impiego di: 

· Essere o non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 

· Essere o non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego pubblico per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

· Essere o non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione; 

· Assenza di vincoli di parentela o affinità di non avere rapporti di coniugio, parentela o affinità entro il terzo grado con componenti degli organi decisionali del GAL, ivi compresi amministratori e membri del Consiglio di Amministrazione, e di impegnarsi a comunicare tempestivamente l’eventuale insorgenza di tali situazioni successivamente alla presentazione della domanda o all’eventuale conferimento dell’incarico; 

· Assenza di conflitto di interessi di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, anche solo potenziale o apparente, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e della normativa in materia di prevenzione della corruzione di cui alla Legge 190/2012, e di non avere interessi diretti o indiretti, di natura finanziaria, economica, professionale o personale, idonei a compromettere l’imparzialità e l’indipendenza nello svolgimento dell’incarico; 

· Inconferibilità e incompatibilità di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità o incompatibilità previste dal Decreto Legislativo 39/2013 e successive modificazioni.

✔ Di possedere i requisiti professionali richiesti dall’Avviso, ed in particolare:

· a) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado, con iscrizione al Collegio dei Periti Agrari e dei Periti Agrari Laureati ovvero al Collegio dei Geometri e dei Geometri Laureati, e comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni in ambiti coerenti;
· b) Laurea triennale (classe L) in discipline coerenti con il profilo richiesto, con iscrizione a Ordine/Collegio/Albo professionale (ove previsto) e comprovata esperienza professionale di almeno 3 anni in ambiti coerenti;
· c) Laurea specialistica (LS), laurea magistrale (LM) o diploma di laurea (DL – vecchio ordinamento) in discipline coerenti (es. economia, giurisprudenza, scienze politiche, management, ecc.), con eventuale iscrizione a Ordine/Collegio/Albo professionale, ove richiesta dalla normativa vigente;

· di aver conseguito il seguente titolo di studio __________________________________ presso __________________________________________________________________________ in data ______________________ con votazione _____________;

· (eventuale) di essere in possesso di titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equiparato ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo 165/2001, indicando gli estremi del provvedimento di equiparazione ____________________________________________________;

· di essere iscritto/a al relativo Ordine/Collegio/Albo professionale _______________________, in corso di validità alla data di scadenza del bando;

· di essere titolare di polizza assicurativa per rischi professionali rilasciata da ______________________________ in data _____________ con scadenza _____________;

· di essere in possesso di patente di guida categoria B (o superiore) in corso di validità e di disporre di auto propria;

· di essere titolare di partita IVA ____________________coerente con le prestazioni richieste nell’Avviso.

· di possedere una buona conoscenza della lingua inglese

· di possedere adeguata conoscenza dei principali applicativi informatici e degli strumenti digitali di gestione, monitoraggio e rendicontazione.
DICHIARA INOLTRE

di essere in possesso, ai fini della valutazione di cui all’art. 8 dell’Avviso pubblico, dei seguenti titoli, rintracciabili nel proprio Curriculum Vitae e nella Scheda di riepilogo delle esperienze professionali (Allegato B):

1. Specializzazioni e formazione universitaria post lauream:
_________________________________________________________________________
(indicare titolo, ente rilasciante e data di conseguimento);

2. Iscrizione ad Albo professionale: 
Albo ____________________________ n. ____________ dal _________________;

3. Certificazioni linguistiche:
(indicare certificazione, ente rilasciante e data di conseguimento);

4. Certificazioni informatiche riconosciute:
(indicare certificazione, ente rilasciante e data di conseguimento);

5. Esperienza professionale nel campo delle attività specifiche richieste dall’Avviso, come dettagliatamente riportato nel CV e nell’Allegato B.

Recapiti per le comunicazioni

Via/Piazza __________________________________________ n. _____
Città ________________________________________________ 

Tel. ____________________________ 

PEC _____________________________________________

Allegati

· “Allegato B” – Scheda di riepilogo delle prestazioni professionali, datata e firmata, corredata di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 attestante la veridicità delle informazioni contenute;

· Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato, corredato di dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 attestante la veridicità delle informazioni contenute;

· Copia fronte-retro di documento di identità in corso di validità.

Luogo e Data ___________________________

Firma

INFORMATIVA E CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Io sottoscritto/a ___________________________________________ dichiaro, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), di essere informato/a che i dati personali contenuti nella presente domanda e nella documentazione allegata sono necessari per le finalità di gestione della procedura di selezione e saranno trattati esclusivamente per tale scopo.

Titolare del trattamento dei dati è il GAL ALTO SALENTO 2020 S.r.l.

Luogo e Data ___________________________

Firma

2
Allegato A – Domanda di partecipazione avviso 03/2026


